Izbori za zastupnike
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Drage clanice i clanovi!

Nakon cetiri godine Sindikat provodi nove izbore. Bi-
rate zastupnike u podruznici koji su i vasi predstavnici
na Saboru Sindikata sljedece godine. Oni ¢e u podruznici
zastupati pred upravom vae interese, informirati vas o
radu i politici Sindikata, mobilizirati vas za aktivnosti, a na
Saboru ¢e birati novo ¢elnistvo Sindikata znanosti.

O ljudima koji nam trebaju

Sindikalna aktivnost pripada plemenitim ljudima koji ne
teze niti moci niti slavi, koji brinu o zajednickim interesima,
koji vole ljude, imaju osjecaj za pravdu i za to su spremni
uloziti nesto vlastitog vremena i volonterskog truda.

Sindikalna aktivnost pripada kritickoj i intelektualnoj
vokaciji, ako pod tim podrazumijevamo misaonu $irinu
i angaziranost za op¢e dobro. Upravo onako kako je ovaj
rad prepoznao Albert Einstein.

Sindikalna aktivnost pripada borbenim ljudima koji
znaju da se u Zivotu malo toga poklanja. Bez borbenosti
naseg Sindikata ne bismo postigli sve ono §to smo izborili
u protekle cetiri godine, a $to ¢e trebati braniti u godinama
koje dolaze.

Najvrednije postignuce su sporazumi o placama kao re-
zultat nasih $trajkova. Nece biti vlade koja ih nece pokusati
dovesti u pitanje. Trebat ¢e ih braniti za stolom, ali mozda
i na sudu ili opet $trajkom. Zato trebate izabrati ljude koje
postujete, kojima vjerujete i ¢iju cete aktivnost slijediti,
ljude koji ¢e vas iscrpno informirati i suvislo obrazloziti
zasto je svaka inicijativa Sindikata u vasem interesu.

Albert Einstein uclanio se
u americki sindikat
nastavnika i znanstvenika

s ¢lanskom iskaznicom broj
552, davne 1938. godine.
Pri tome je izjavio:

“Smatram vaznim, upravo
neophodnim, udruzZivanje
intelektualnih radnika,
kako zbog zastite vlastitog
ekonomskog statusa, tako
i - opcenito govore(i - radi
utvrdivanja utjecaja u
podrucju politike.”

Sabor Vertikale - 5. listopada 2007.

Bez aktivista Sindikat nista ne bi napravio

Izabranog aktivistu moramo podupirati. To je ¢esto i ne-
zahvalna duznost jer nasi ljudi nisu skloni uvazavati napore
koje drugi ulazu za zajednicke stvari. U potrazi za osobnim
uspjehom i profesionalnim napredovanjem, udubljujuci se
u svoj posao, pocesto postajemo autisti¢ni, bez osjecaja za
probleme drustva. U ovom kapitalizmu, uz obilje “kruha i
igara” olako zaboravljamo na nepravde, razvojna pitanja i
tegobe ljudi. Olako odbijamo drustveni angazman.

U isto vrijeme moc¢nici i svi oni ¢ija je strast vladanje
nad ljudima ni$ta ne zaboravljaju. Mediji krupnog kapitala
sustavno potkopavaju sindikate, izmisljajuci neistine i za-
nemaruju njihove ucinke, unato¢ ¢injenici da su sindikati
bolji dio hrvatskog drustva. Na prste jedne ruke mozete
pobrojati pronevjere i zloupotrebe u sindikatima u zadnjih
deset godina. Nas$ Sindikat radi bez afera i mrlja od svog
osnutka. Siredi istinu o Sindikatu nasi su aktivisti brana
takvoj propagandi.

6. Sabor Sindikata - 6. svibnja 2006.



Je li demokracija velika prijevara

Demokracija jest prijevara samo ako se damo pre-
variti. Zato imamo sindikate. Sindikalnom aktivno§¢u
$titimo prava i podizemo dostojanstvo ljudi koji zive od
svog rada i znanja. Solidarnos¢u dajemo vise ljudskosti
nasem svijetu.

Zato apeliramo. Aktivirajte se, kandidirajte se,
osobito ako ste dobar i cijenjen radnik, uspjesan
znanstvenik, omiljeni nastavnik... Slika Sindikata
na ustanovi ovisi o tome jesu li takvi ljudi njegovi
predstavnici. O slici Sindikata ovisi njegova snaga
i buduc¢nost. Trebamo ljude koji su poticaj mla-
dim ljudima za pozitivan odnos prema Sindikatu,
jer na Sindikat mnogi vise gledaju kroz aktivistu
koji ga predstavlja, nego kroz to $to je stvarno
postigao.

Sindikati u nekim zapadnim zemljama uspjeli su u
zavidnoj mjeri, ali u nekim zemljama i nisu, u nekima su
veoma slabi i na margini utjecaja. To je ovisilo najvise o
svijesti samih ¢lanova. Va$ ¢e Sindikat biti onakav kakve
ljude izaberete. Zato je odgovornost na vama, vama i
samo vama.

Prosvjed 12. travnja 2008.

Sportske igre

LZ “M. Krleza” - Skup Vertikale - priprema Strajka 2006.

Koga ne treba birati

Ne birajmo vise aktiviste koji ne otvaraju sindikalnu
postu, ne dodu niti jednom na sindikalni sastanak, nisu
u stanju prenijeti informacije ¢lanovima, ne dolaze na
prosvjed, a jo$ su manje spremni izloziti se kada je to
potrebno. U proteklom mandatu imali smo nazalost i
takvih, na ¢ijim je ustanovama Sindikat gubio ¢lanstvo
jer ¢lanovi nisu niti znali niti razumjeli §to radimo i §to
postiZzemo. Na onim ustanovama na kojima izabrani za-
stupnici zdusno stoje uz svoju organizaciju i obavljaju
savjesno nevelika sindikalna zaduzenja, tamo ljudi znaju
$to Sindikat zastupa i $to radi.

Predlazite cijenjene radnike, glasujte za uspjesne
zaposlenike. Ljudi koji zbog neizvrsenja svojih radnih
obveza nemaju ugled dobrog radnika ili ¢ija je pozicija
u ustanovi opterecena i slaba zbog istoga, teSko mogu
nekoga ¢vrsto zastiti kod poslodavca, a jos teze utjecati
na ljude i motivirati ih na sindikalne akcije. Oni nisu
u stanju autoritativno suprotstaviti se krSenju zakona.
Iskustvo nam govori da je takvim radnicima to tesko
¢ak i onda kada imaju pozitivna ljudska svojstva i kada
su omiljeni u ustanovi.

Trebate izabrati ljude koji imaju snage izloziti se za
pravdu, ljude do kojih se drzi, ali valja takoder birati
marljive i operativno sposobne osobe koje ¢e obavljati
izvr$ne aktivnosti i brinuti o drustvenom standardu i
drugim potrebama ljudi.

Sindikat u znanosti ne moze opstati ako
izgubi svoj elitni karakter

Snaga Sindikata u znanosti nije samo u njegovom
broju i u mod¢i pritiska, ve¢ jos i vise u ugledu pojedi-
nih njegovih ¢lanova. Medutim, takav sindikat mora i
svakodnevno funkcionirati kao organizacija. Stoga, vas

Sindikat nuzno treba i jednu i drugu vrstu ljudi, i odli¢ne
znanstvenike i savjesne radnike.

S poStovanjem,

Vilim Ribic, predsjednik Velikog vijeca
dr. Krunoslav Pisk, predsjednik Sindikata



