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: S : Independent Union of Research and Higher Education Employees of Croatia

Zagreb, 22. studenog 2024.

VIJECE ZA PRACENJE I UNAPRJEDENJE SUSTAVA
PLACA U DRZAVNO]J SLUZBI I JAVNIM SLUZBAMA

n/r predsjednika Damira Habijana
n/p ¢lanova Vijeca

PREDMET: Zahtjev za izmjenama sustava plac¢a u znanosti i visokom obrazovanju

PoStovani predsjednice i clanovi Vijeca,

novi sustav koeficijenata za zaposlene u znanosti i visokom obrazovanju ima brojne manjkavosti i
nuzno ga je mijenjati u Sto kra¢em roku.

Sukladno navedenom, a imajuéi u vidu zadacée Vije¢a za pracenje i unaprjedenje sustava pla¢a u
drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama (dalje: Vijece) definiranih ¢l. 31. Zakona o pla¢ama u drzavnoj sluzbi
i javnim sluZbama (dalje: Zakon) zahtijevamo od Vije¢a da Vladi RH predloZi sljedece:

e unaprjedenje druStvenog poloZaja radnih mjesta u znanosti i visokom obrazovanju;

e izjednacCavanje pocetnog radnog mjesta u sustavu s drugim sli¢cnim radnim mjestima u javnim
sluzbama;

e postavljanje raspona izmedu najniZe i najviSe plaée na 1:2,8, odnosno na raspon koji je vrijedio
prije uvodenja novog sustava koeficijenata;

e primjeren sustav vrednovanja voditeljskih radnih mjesta (racunovoda, knjiznicara,
informaticara i dr.);

e povecanje najnizih placa;

e uvodenje dodatka za deficitarnost i skupo¢u kroz Kolektivni ugovor za znanost i visoko
obrazovanje;

e logican i odrziv sustav regulacije polozajnih i celnih radnih mjesta u sustavu.

U nastavku donosimo pojasnjenja i zahtjeve za konkretnim promjenama koeficijenata.

I. ZNANSTVENA, ZNANSTVENO-NASTAVNA I SURADNICKA RADNA MJESTA
i. Asistenti u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

Uz koeficijent 2,01 asistentska placa je i dalje nekonkurentna placama u privatnom sektoru u nekim
podrucjima poput informacijsko-komunikacijskih tehnologija, drugih tehnickih podrucja, medicine,
ekonomije i sl. Medutim, navedeni koeficijent je nekonkurentan i sli¢cnim radnim mjestima unutar
javnih i drzavnih sluzbi. Primjerice, dok asistent na nekom sveucilistu ili doktorand na javnom instituta
ima koeficijent 2,01, asistent na VeleuciliStu kriminalistike i javne sigurnosti ima koeficijent 2,3, a
magistar medicinske biokemije ili farmacije, kao poc¢etnik u sustavu zdravstva 2,55. Ovakve situacije
onemogucavaju privlaCenje kvalitetnih kadrova u sustav.
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Za razliku od asistenta koji je ostvario rast koeficijenta s 1,406 na 2,01, ¢uvar prirode u nacionalnom
parku ostvario je rast s 1,261 na 2,1, a socijalni radnik s 1,4 na 2,17.

Osim nekonkurentne place i ¢injenice da su koeficijenti u drugim sustavima snaZnije rasli asistenti u
sustavu znanosti i visokog obrazovanja u odnosu na druge sustave i privatni sektor imaju ugovor na
odredeno u trajanju od 6 godina u kojima im je pla¢a nepromijenjena. Navedeno stvara objektivne
probleme u planiranju obitelji i rjeSavanju stambenog pitanja mladih ljudi.

Sustav visokog obrazovanja i znanosti mora biti sposoban privladiti najtalentiranije mlade ljude, a
nuzan preduvjet za to je da barem unutar sustava javnih sluzbi koeficijent asistentskog radnog mjesta
bude pribliZno sli¢can pocetnim koeficijentima u drugim sustavima.

Povijesno gledano, pocetni koeficijenti u sustavima prosvjete, socijalne skrbi te znanosti i visokog
obrazovanja bili su sli¢ni ili identi¢ni. Stoga smatramo kako bi primjereni orijentir trebao biti sustav
socijalne skrbi, odnosno konkretnije koeficijent 2,17.

Dodatno, radno mjesto asistenta trebalo bi podijeliti u dva dijela, bas kao Sto je to i nekada bilo kako
bi se u relativno dugom periodu od 6 godina ipak omogucilo stanovito poveéanje place.

Sukladno predloZenom rastu koeficijenta za 8 posto potrebno je korigirati za taj postotak i sva ostala
radna mjesta u sustavu!

» Prijedlog Sindikata:

o Poveéanje koeficijenta radnog mjesta asistenta s 2,01 na 2,17.

o Uvrstavanje novog radnog mjesto Stariji asistent ¢ime bi se asistentski staz
razdvojio na dva dijela na nacin da plaéa asistenta nakon 2 godine i pozitivhog
izvjeséa mentora raste za 10 posto (vidi Prilog 1.).

ii. Pozicija ostalih znanstvenih i znanstveno-nastavnih radnih mjesta

Prije donoSenja Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obracun
pla¢e u javnim sluzbama (dalje: Uredba) omjer izmedu plaée asistenta sa svim dodacima i place
redovitog profesora/znanstvenog savjetnika u trajnom zvanju (najviSeg radnog mjesta) sa svim
dodacima bio je 1:2,8. Do 2014. taj se omjer kretao oko 1:3. Na velikoj vecini svjetskih sveucilista taj
omjer je ve¢i od 1:3. Primjerice, prema javno dostupnim podacima na SveuliliStu Berkeley,
najprestiznijem javnom sveuciliStu na svijetu taj je omjer 2023. bio 1:3,8. Na mnogim poznatim
svjetskim sveuciliStima taj je omjer i ve¢i od 1:5. Novom Uredbom Vlada je taj omjer smanjila na 1:2,6.

Smanjenje raspona od pocetnika do najvisSeg radnog mjesta je nestimulativno za mlade ljude koji Zele
izgraditi karijeru u znanosti i visokom obrazovanju te za ovakvo smanjenje omjera nije ponuden ni
jedan argument.

Usporedbe s usporedivim radnim mjestima u drugim dijelovima javnih i drzavnih sluzbi pokazuju da
sustav znanosti i visokog obrazovanja gubi svoju drustvenu poziciju po pitanju placa, a koja ni do sada
nije bila na primjerenoj razini. Primjerice, prema javno dostupnim podacima bruto plaéa zZupanijskih
sudaca i zamjenika Zupanijskih drzavnih odvjetnika vec¢a je cca 280 eura od place redovitog profesora
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ili znanstvenog savjetnika, a bruto pla¢a sudaca visokih sudova (visokog trgovackog suda, visokog
upravnog suda...) veca je za cca 1.000 eura. Takoder, i sustav zdravstva ostvaruje povoljnije uvjete pa
tako lije¢nici u kra¢em roku i uz manje zahtjeve dostiZu viSe razine koeficijenata nego znanstvenici i
sveucilisni profesori. Primjerice, koeficijent izvanrednog profesora prema trenutnoj Uredbi je 3,35 dok
specijalisti s usporedivim stazem i doktoratom ostvaruju koeficijente od 3,83 do 3,95. Bruto placa suca
pocetnika na op¢inskom sudu veca je cca 160 eura od place izvanrednog profesora.

Sli¢ne usporedbe moguce je pronadi i u odnosu na druge sustave. Primjerice, sustav kulture gdje je
koeficijent arhivskog savjetnika bez doktorata (2,8) gotovo jednak koeficijentu docenta s doktoratom
(2,9), pri cemu docent mora reizborom ili napredovanjem braniti svoju poziciju, dok arhivski savjetnik
to ne treba. Ako arhivski savjetnik stekne doktorat, placa ¢e mu biti ve¢a od docentske. Postavlja se
pitanje po ¢emu je to radno mjesto arhivskog savjetnika sloZenije, odgovornije, kompleksnije od
radnog mjesta docenta.

Gornji primjer i mnoge druge usporedbe pokazuju da je netoc¢na tvrdnja kako je dodatak za doktorat u
visokom obrazovanju i znanosti uklju¢en u koeficijent. To pogreSno tumacenje proizlazi iz ¢injenice da
je ukupna razina mnogih plac¢a u javnim i drzavnim sluzbama porasla viSe od bivSeg iznosa dodatka za
doktorat (15 %), tj. koeficijenti mnogih drugih radnih mjesta rasli su viSe, iz Cega je jasno da su
nastavnici i znanstvenici u sustavu znanosti i visokog obrazovanja ostali bez tog dodatka. Njegova
svrha, bas$ kao i svrha prosvjetnog dodatka, bila je uklanjanje zaostajanja znanosti i obrazovanja za
drugim javnim i drZavnim sluzbama. Radi se o druStvenom statusu znanstvenika i nastavnika.

Dakle, iako je dodatak za doktorat kalkulativno uklju¢en u koeficijent, taj je sustav komparativno
gledano bez tog dodatka ostao jer se veéim povecanjem koeficijenata u nekim drugim sustavima
prijasnji u¢inak tog dodatka izgubio.

» Prijedlog Sindikata:

o Postavljanje omjera izmedu place asistenta i znanstvenog savjetnika/redovitog
profesora u trajnom zvanju na 1:2,8.
o Ocuvanje komparativne pozicije klju¢nih radnih mjesta u sustavu.

Prilog 1. Prijedlog Sindikata za uredenje suradnickih, znanstvenih i znanstveno-nastavnih radnih
mjesta

Redni | Nazivradnog mjesta Uredba | Prijedlog

broj Sindikata
13.1.12. | Redoviti profesor/znanstveni savjetnik u trajnom zvanju 4,35 5,08
13.1.17. | Redoviti profesor/znanstveni savjetnik 3,80 4,32
13.1.19. | Izvanredni profesor/visi znanstveni suradnik 3,35 3,67
13.1.26. | Docent/znanstveni suradnik 2,90 3,24
13.1.34. | Visi asistent 2,55 2,75
nema | Stariji asistent nema 2,38
13.1.41. | Asistent 2,01 2,17
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II. NASTAVNA RADNA MJESTA, STRUCNI SURADNICI, TEHNICARI/LABORANTI
i. Predavaci, umjetnicki suradnici, korepetitori, lektori

Koeficijent predavaca izjednacen je s koeficijentom nastavnika i u€itelja u S$kolama te asistenata na
fakultetima i institutima. Medutim, za zapoSljavanje na radna mjesta ucitelja, nastavnika i asistenta, ne
trazi se radno iskustvo, pozitivno ocijenjeno nastupno predavanje, objavljeni strucni ili znanstveni
radovi, niti, primjerice, asistenti samostalno kreiraju nastavne sadrzaje, Sto predavacC sve Cini.
Identic¢na situacija je i s ostalim nastavnim radnim mjestima.

Takoder, i komparativno gledano, nastavna radna mjesta u sustavu znanosti i visokog obrazovanja
podcijenjena su u odnosu na slicna radna mjesta u drugim sustavima. Primjerice, predavac na fakultetu
ili javnom veleudiliStu ima koeficijent 2,01, a predavac VeleudiliSta kriminalisti¢ke i javne sigurnosti
2,4.

» Prijedlog Sindikata:

o S obzirom na sloZenost poslova i usporedbu s drugim srodnim radnim mjestima
koeficijenti nastavnih radnih mjesta trebaju biti pozicionirani iznad radnog
mjesta asistenta, a sukladno Prilogu 2.

ii.  Strucni suradnici u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

Radno mjesto strucnih suradnika u sustavu znanosti i visokog obrazovanja izrazito je bitno za
funkcioniranje istrazivackih ustanova i provedbu znanstvenih i stru¢nih projekata. Usprkos tome ta su
radna mjesta neprimjereno pozicionirana u odnosu na druga VSS radna mjesta u sustavu znanosti i
visokog obrazovanja i prema drugim sli¢cnim radnim mjestima u javnim sluzbama.

Primjerice, velika ve¢ina VSS radnih mjesta pozicionirana je na koeficijent 2,01 ili vise. Koeficijent
stru¢nih suradnika u sustavu je 1,86. U konacnici, stru¢ni savjetnik ¢ak i s doktoratom, a mnogo
strucnih savjetnika ima doktorate, ne dostiZe placu knjiznicara savjetnika bez doktorata. Za to nema
ni strucnih ni drugih argumenata koji bi bili utemeljeni u sloZenosti poslova ili ostalim elementima
vrednovanja radnih mjesta.

» Prijedlog Sindikata:
o Koeficijente strucnih suradnika urediti sukladno prijedlogu Sindikata iz Priloga 2.
iii. Laboranti/tehnicari, visi laboranti/visih tehnicari

Laborante i tehnicke suradnike u sustavu je tesko zaposliti i zadrzati. S navedenog radnog mjesta
mogu napredovati samo na radno mjesto visSeg laboranta/tehnicara, a uredba je tehnicare u nekim
drugim sustavima pozicionirala bolje. Tako koeficijent tehnicara u sustavu iznosi 1,53, a u kulturi 1,55
dok je fizioterapeutski tehnicar na koeficijentu 1,64.

Da bi se ovo radno mjesto ucinilo privlacnijim kvalitetnim kadrovima, potrebno je otvoriti tre¢u
stepenicu, tehnic¢ar/laborant savjetnik kako bi tijekom karijere osobe zaposlene na tim radnim

Adresa / Address: Ulica Florijana Andraseca 18 A, 10000 Zagreb, Croatia VEI Tel: +385 14847-337 Fax: +385 1 4847-338
e-mail: uprava@nsz.hr  www. nsz.hr O 0IB: 44542870641 O Ziro-racun — IBAN: HR1523600001101370304

Predsjednik / President: dr. sc. Tvrtko Smital O Predsjednik Velikog vije¢a / Presidevnt of the Great Council: prof. dr. sc. Predrag Markovi¢
Zamijenik predsjednika i potpredsjednik Velikog vijeca: izv. prof.van. Igor Caljkusi¢ QO Glavni tajnik: Matija Kroflin
Pocasni predsjednici: prof. dr. sc. Zvonimir Siki¢ i prof. dr. sc. Krunoslav Pisk

Dgtum osnivanja / Date of Founding: 11. 1. 1990.
Clan/ Member of: Education International


mailto:uprava@sindiznan.hr

mjestima stru¢nim usavrSavanjem i radnim iskustvom (stazem) mogle napredovati dva, umjesto
trenutno samo jedne stepenice.

» Prijedlog Sindikata:

o Koeficijente tehnicara i laboranata urediti sukladno prijedlogu Sindikata iz
Priloga 2.
o Otvoriti novo radno mjesto - tehni¢ar/laborant savjetnik s koeficijentom 2,01.

Prilog 2. Prijedlog Sindikata za uredenje nastavnih radnih mjesta te radnih mjesta strucnih
suradnika i tehni¢ara/laboranata

. . . . Prijedlog
Redni broj | Naziv radnog mjesta Uredba Sindikata

13.1.25. Lektor savjetnik 2,95 3,35
13.1.33. Visi lektor 2,55 2,81
13.1.39. Lektor 2,10 2,38
13.1.31. Predavac savjetnik 2,80 3,13
13.1.36. Visi predavac 2,45 2,70
13.1.43. Predavac 2,01 2,32
13.1.30. Umjetnicki savjetnik 2,80 3,13
13.1.35. Vis$i umjetnicki suradnik 2,55 2,70
13.1.42. Umjetnicki suradnik 2,01 2,32
13.1.32. Korepetitor savjetnik 2,80 3,13
13.1.37. Visi korepetitor 2,45 2,70
13.1.44. Korepetitor 2,01 2,32
13.1.47. Strucni suradnik u sustavu znanosti i visokom obrazovanju 1,86 2,17
13.1.40. Vi$i strucni suradnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja 2,1 2,45
13.1.38. Strucni savjetnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja 2,4 2,82

nema Tehnicar/laborant savjetnik nema 2,01
13.1.50. Visi tehnicki suradnik/visi laborant 1,7 1,84
13.1.51. Laborant/tehnicki suradnik 1,53 1,73

III. NENASTAVNAINEZNANSTVENA RADNA MJESTA

i. Voditelji racunovodstveno-financijskih sluzbi, glavni tajnici fakulteta bez pravne
osobnosti te glavni tajnici sveuciliSnih odjela

Voditelji raCunovodstveno financijskih sluzbi rade izrazito sloZen i odgovoran posao. Njihov obujam
poslova na ustanovama nikako se ne moze svesti samo na racunovodstvene poslove ve¢ sudjeluju i
odgovaraju za druge bitne procese poput izrade i izvrSavanja proracuna, planiranja investicija, na
nekim ustanovama njihovo radno mjesto ukljucuje i brigu o procesima javne nabave, financijsko
pracenje i potporu razli¢itim projektnim poslovima ustanove i zaposlenika, itd.
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Navedeno radno mjesto u proslosti je bilo na ustanovama sli¢no pozicionirano radnom mjestu glavnog
tajnika. Vlada RH je novom Uredbom za glavne tajnike ustanova predvidjela novo, sui generis radno
mjesto s koeficijentom koji je gradiran sukladno veli¢ini ustanove. Isti princip i koeficijente nuzno je
primijeniti i na radna mjesta voditelja ratunovodstveno-financijskih sluzbi.

Takoder, Uredbom je propusteno regulirati radna mjesta glavnih tajnika fakulteta bez pravne
osobnosti te glavnih tajnika sveuciliSnih odjela na kojima zaposlenici obavljaju identi¢ne poslove kao
i glavni tajnici fakulteta koje Uredba regulira. Takoder, s obzirom da se predvidaju razliciti koeficijenti
za Celnike ustanova koje imaju viSe od 1.000 zaposlenih na identi¢an nacin potrebno je predvidjeti i
poseban koeficijent za glavne tajnike i voditelje racunovodstveno-financijski sluzbi ustanova s vise od
1.000 zaposlenih.

» Prijedlog Sindikata:
o ProSiriti nazive radnih mjesta glavnih tajnika sukladno Prilogu 3.

Prilog 3. Prijedlog Sindikata za radna mjesta tajnika sveucilisnih odjela, tajnika fakulteta bez
pravne osobnosti i voditelje racunovodstveno-financijskih sluzbi

Prijedlog

Redni broj | Nazivradnog mjesta Uredba Sindikata

Voditelj racunovodstveno-financijske sluzbe, tajnik visokog
nema ucilista, sveuciliSnog odjela, fakulteta bez pravne osobnosti, 3,25 3,50
instituta s preko 1000 zaposlenih

Voditelj racunovodstveno-financijske sluzbe, tajnik visokog
13.1.22. ucilista, sveuciliSnog odjela, fakulteta bez pravne osobnosti i 3,25 3,25
instituta s preko 500 zaposlenih

Voditelj racunovodstveno-financijske sluzbe, tajnik visokog
13.1.24. uciliSta, sveuciliSnog odjela, fakulteta bez pravne osobnosti i 3,00 3,00
instituta od 100 do 500 zaposlenih

Voditelj racunovodstveno- financijske sluzbe, tajnik visokog
13.1.29. ucilista, sveuciliSnog odjela, fakulteta bez pravne osobnosti i 2,85 2,85
instituta do 100 zaposlenih

ii. Voditelji informatickih sluZzbi i knjiZznica

Uputa Ministarstva znanosti i obrazovanja o nacinu ustrojstva informatickih radnih mjesta na
ustanovama u sustavu visokog obrazovanja od 14. ozujka 2024. godine (vidi OVDJE) kojom je
onemoguceno ustrojavanje informatickih sluzbi u direktnoj je suprotnosti s Uredbom.

Sukladno navedenom, apeliramo da Vije¢e osigura adekvatnu primjenu Uredbe i omogucéavanje
voditeljskih pozicija u okviru ustrojenih IT sluzbi ili uvodenje dodatka za voditeljstvo IT sluzbe od 10
posto.

Takoder, u sustavu znanosti i visokog obrazovanja knjiznice funkcioniraju kao zasebne organizacijske
VSS ili oboje imaju zvanje viSeg knjiznic¢ara, imaju isti koeficijent i istu placu Sto nije smisleno i
demotivira bilo koga da se prihvati voditeljske uloge.
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» Prijedlog Sindikata:

o Omogudéiti voditeljska radna mjesta ili u okviru ¢l. 13., stavka 4. i 5. Uredbe,
dodatak za voditeljstvo od 10 posto za voditelje IT sluzbi i knjiZnica.

o Koeficijenti za voditeljska radna mjesta moraju biti veé¢i od koeficijenta osnovnih
radnih mjesta na kojima su radnici zaposleni.

iii. Ostala voditeljska radna mjesta

U sustavu znanosti i visokog obrazovanja postoje bitna voditeljska radna mjesta, poput voditelja
pravnih sluzbi, referada, javne nabave, ureda za upravljanje kvalitetom, medunarodnom suradnjom i
projektima. Bez adekvatnih kadrova na tim radnim mjestima uspjeSno vodenje ustanova u znanosti i
visokom obrazovanju nije moguce. Cesto je ustanovama ta radna mjesta problemati¢no popuniti
strucnim zaposlenicima.

Sukladno tome, ta radna mjesta trebaju biti adekvatno pozicionirana te apeliramo na Vije¢e da
ustanovama osigura autonomiju da sukladno vlastitim potrebama i u okviru trenutnih financijskih
nacin.

iv. KnjiZznicari u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

Radna mjesta knjizni¢ara u sustavu obrazovanja (osnovne i srednje Skole) te znanosti i visokog
obrazovanja (sveuciliSne i fakultetske knjiZnice te knjiZnice instituta) ¢ine oko 90 % svih radnih mjesta
knjiznicara koji se financiraju iz drZzavnog proracuna. Samo 10 % njih financira se u okviru
Ministarstva kulture. Sukladno tome, radna mjesta knjiZnicara potrebno je navesti pod ¢l. 13., stavkom
1. Uredbe uz predloZene izmjene koeficijenata sukladno Prilogu 4.

Takoder, uredba je propustila navesti i definirati koeficijent za dva radna mjesta knjiznic¢ara: visi
knjiznicarski tehnicar (SSS) i viSi knjiznicarski suradnik (VSS) definiranih Pravilnikom o uvjetima i
nacinu stjecanja stru¢nih zvanja u knjiznicarskoj struci (NN 107/21).

» Prijedlog Sindikata:

o Vratiti radna mjesta knjizni¢ara u dio Uredbe koji se odnosi na sustav znanosti i
visokog obrazovanja.

o U Uredbu dodati radna mjesta viseg knjiznicarskog tehnicara i viseg
knjiznicarskog suradnika.

o Uskladiti koeficijente knjiznicara s ostalim srodnim koeficijentima u sustavu
sukladno Prilogu 4.

Prilog 4. Prijedlog Sindikata za uredenje radnih mjesta u knjiznicama

Redni broj Naziv radnog mjesta Uredba Prijedlog Sindikata

14.4.2. Knjiznicarski savjetnik 2,80 3,02
14.4.8. Visi knjiZnicar 2,40 2,59
14.4.14. KnjiZnicar 2,00 2,16
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nema Visi knjiznicarski suradnik nema 2,05
14.4.25. Knjiznicarski suradnik 1,80 1,94
nema Visi knjiznicarski tehnicar nema 1,81
14.4.31. Knjiznicarski tehnicar 1,55 1,67

v. Informaticari u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

Iako je javno proklamirani cilj Uredbe bio snazno povecanje placa za deficitarna radna mjesta (Sto
informaticari svakako jesu) finalne pla¢e prema novoj Uredbi nisu atraktivne. Pla¢e u privatnom
sektoru bitno su viSe, a niti odnos informatic¢kih radnih mjesta prema nekim drugim srodnim radnim
mjestima u javnim sluZbama nije adekvatan.

Primjerice, Uredba koeficijent informatickog tehnicara postavlja na 1,5, dok je koeficijent tehni¢ara u
kulturi, knjizni¢arskog tehnicara i medicinskog tehnicara u zdravstvu 1,55, a fizioterapeutskog
tehnicara 1,64. Takoder, voditelj sluzbe za informatic¢ke poslove u Ministarstvu pravosuda s uvjetima
identi¢nima informatickom specijalistu ima koeficijent 3,1 dok informaticki specijalist ima koeficijent
2,65.

S obzirom na prirodu informatickih radnih mjesta, gotovo je sigurno da ¢e u nekim sektorima i na
nekim pozicijama biti izrazito teSko pronaéi adekvatnog zaposlenika za obavljanje nekog specificnog
posla. Sukladno tome, da se navedeni problem ublaZi nuzno je kroz granske kolektivne ugovore
omoguciti uvodenje dodatka za deficitarnost te razraditi mehanizme objektiviziranja deficitarnih
radnih mjesta.

» Prijedlog Sindikata:

o Koeficijente informatickih radnih mjesta poveéati za 15 posto te dodatno,
sukladno ¢l. 24. Zakona kroz granske kolektivne ugovore predloZiti mogucénost
ugovaranja dodataka za deficitarnost za informaticka radna mjesta u onim
dijelovima javnih sluzbi i za ona radna mjesta za koja postoji problem s
privlacenjem i zadrZavanjem informati¢kih strucnjaka.

vi. Ostala nenastavna i neznanstvena radna mjesta

Jedan od ciljeva uvodenja novog sustava koeficijenata bio je sprijeciti situaciju u kojoj zaposleni u javim
sluzbama imaju manju bruto pla¢u od minimalne, kao $to je to bilo u nekim situacijama slucaj do
uvodenja novog sustava koeficijenata. S obzirom da je za 2025. najavljen rast minimalne pla¢e na 970
eura bruto, pla¢a za nekoga zaposlenog na radnom mjestu IV. vrste bez staza bit ¢e svega 34 eura veca
od minimalne place. Sukladno tome, sasvim je jasno da ovaj najnizi koeficijent nije primjereno
pozicioniran i da bi se drzava brzo mogla ponovno nadi u situaciji da postojeéi sustav koeficijenata ne
osigurava placu ve¢u od minimalne.

S obzirom na nisku razinu pla¢a za radna mjesta IV. vrste neke profile radnika, poput sezonskih
radnika na poljoprivrednim dobrima fakulteta gotovo je nemoguce zaposliti.
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Takoder, jedna od glavnih karakteristika novog sustava pla¢a je smanjivanje broja radnih mjesta koje
je kod nenastavnih i neznanstvenih radnih mjesta dovelo do brisanja opravdanih razlika u
koeficijentima. Time se smanjila raznovrsnost radnih mjesta, fleksibilnost poslodavaca u boljem
prilagodavanju place i opisa radnih mjesta te su se u bitnome smanjile razlike izmedu radnih mjesta
koje zahtijevaju razlicite stupnjeve obrazovanja. Primjerice, radno mjesto Tajnik u sustavu znanosti i
visokog obrazovanja s koeficijentom 2,01 predvida zaposljavanje i ljudi sa VSS i VSS-om. Isto je si s
radnim mjestom Voditelj racunovodstva u sustavu znanosti i visokog obrazovanja. Takvim primjera
ima jos.

U konacnici, jedna od najvecih zamjerki spram novog sustava pla¢a zaposlenika na nenastavnim i
neznanstvenim radnim mjestima, osim niskih plac¢a, je nemoguénost karijernog napredovanja koju su
ocekivali da ¢e novi sustav placa otvoriti.

» Prijedlog Sindikata:

o Povecati koeficijent za sva radna mjesta iz 1. 10, osim informatic¢kih radnih mjesta
za 8 posto.

o Sukladno ¢l. 24. Zakona predloZiti Vladi RH moguénost ugovaranja dodataka za
deficitarnost kroz granske kolektivne ugovore za radna mjesta Ill. i IV. vrste za
koja postoji specifi¢an sektorski problem.

o Omoguéiti ustanovama autonomiju u karijernom napredovanju nenastavnog i
neznanstvenog osoblja bez potrebe raspisivanja javnih natjecaja.

IV. POLOZAJNA I CELNA RADNA MJESTA U SUSTAVU ZNANOSTI I VISOKOG OBRAZOVANJA

Postojece uredenje poloZajnih radnih mjesta u sustavu znanosti i visokog obrazovanja dovelo je do
apsolutnog smanjenja dodataka na pla¢u za poloZajna radna mjesta i to u nekim slucajevima za vise od
150 euraili 50 %.

PoloZajna radna mjesta vazna su za organizaciju i funkcioniranje ustanova te vodenje akademskih
jedinica unutar ustanova. Ako je razlika izmedu osnovnog i poloZajnog radnog mjesta svega nekoliko
desetaka eura ili 2 do 3 posto, gubi se motivacija da se zaposlenici uhvate u kosStac s Cesto
mnogobrojnim dodatnim obvezama koje ovi poloZaji nose sa sobom. Navedeno ce rezultirati
nezeljenom negativnhom selekcijom izbora na navedena radna mjesta te posljedicno pogorsanjem
organizacijske funkcionalnosti ustanova.

U Prilogu 5. predlazemo drugacije uredenje polozajnih radnih mjesta na nacin da uveéanja za polozaj
budu u apsolutnom iznosu jednaka neovisno o osnovnom radnom mjestu pojedinca koji preuzima
obveze nekog polozaja. Takoder, predlazemo uvodenje dodatnog polozajnog radnog mjesta procelnika
odsjeka/predstojnika zavoda s vise od 50 zaposlenih, s obzirom da u sustavu postoje velike
organizacijske jedinice koje zahtijevaju znatno vecéu koli¢inu angazmana u upravljanju.

U Uredbi ni koeficijenti ¢elnika ustanova nisu postavljeni smisleno u odnosu na druge koeficijente u
sustavu i poloZajna radna mjesta te rjeSenja iz Uredbe dovode do suludih odnosa. Primjerice, moguca
je situacija da procelnik zavoda/odsjeka (s 21 zaposlenim) koji je na radnom mjestu redovitog
profesora u trajnom zvanju ima veci koeficijent od dekana fakulteta bez pravne osobnosti. Sli¢no, i
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prodekani bi mogli imati manje plaée od procelnika zavoda, a nema logike ni da procelnici sveuciliSnih
odjela imaju vece koeficijente od dekana fakulteta bez pravne osobnosti.

Gledajuci komparativno, u drugim sustavima, razlika izmedu osnovnih i ¢elnih radnih mjesta je puno
veca nego u sustavu znanosti i visokog obrazovanja te se u nekim sluc¢ajevima Uredbom jos i vise
povecava. U naSem sustavu prisutan je suprotan trend! U kulturi i zdravstvu te su razlike izmedu 20
do 50 %, a u sustavu prosvjete polozajni dodatak ide i preko 50 % u odnosu na osnovnu placu.
Sukladno navedenom u Prilogu 6. predlaZemo smisleni sustav koeficijenata za ¢elna radna mjesta u
sustavu.

Takoder, u sustavu postoje osobe koje istovremeno obavljaju poslove dva poloZajna radna mjesta te je
sukladno tome, potrebno omoguditi vrednovanje oba poloZaja, npr. predstojnik zavoda koji je ujedno
i voditelj laboratorija.

» Prijedlog Sindikata:

o Primjena drugacijeg valoriziranja poloZajnih radnih mjesta sukladno Prilogu 5.

o Uvodenje dodatka za poloZajno radno mjesto procelnika odsjeka/predstojnika
zavoda s vise od 50 zaposlenih.

o Korekcija koeficijenata celnih radnih mjesta ustanova na nacin da njihov
koeficijent bude primjereno veci od bilo kojeg drugog polozajnog koeficijenta na
ustanovi kojom upravljaju sukladno Prilogu 6.

o Uvodenje mogucnosti kumuliranja uveéanja koeficijenata temeljem poloZajnih
zaduZenja.

Prilog 5. Prijedlog Sindikata za uredenje poloZajnih dodataka

Razlika za poloZajno
Naziv radnog mjesta radno mjesto u odnosu Zahtjev
na osnovno radno mjesto | Sindikata
Stari sustav Uredba

Sef katedre, voditelj laboratorija
Trajno zvanje 65,5 € 109,5 € 190,0 €
Redoviti 181,6 € 104,2 € 190,0 €
Izvanredni 177,5 € 101,0 € 190,0 €
Docent; prof. v. Skole 173,3 € 100,2 € 190,0 €
Visi predavac, asistent 174,5 € 98,5 € 190,0 €
Predavac, asistent 97,6 € 94,2 € 190,0 €

Procelnik odsjeka, predstojnik zavoda (do 20 zaposlenika)
Trajno zvanje 129,8 € 168,8 € 240,0 €
Redoviti 2429 € 154,6 € 240,0 €
Izvanredni 237,4 € 151,5 € 240,0 €
Docent; prof. v. Skole 231,9 € 150,4 € 240,0 €
Visi predavac, asistent 115,9 € 148,9 € 240,0 €
Predavac, asistent 0,0 € 140,4 € 240,0 €

Procelnik odsjeka, predstojnik zavoda (od 20 -50

zaposlenika)
Trajno zvanje 195,3 € 223,6 € 330,0 €
Redoviti 364,4 € 208,5 € 330,0 €
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Izvanredni 356,1 € 205,2 € 330,0 €
Docent; prof. v. $kole 347,8 € 197,7 € 330,0 €
Visi predavac, asistent 174,5 € 199,4 € 330,0 €
Predavad, asistent 188,4 € 330,0 €
Procelnik odsjeka, predstojnik zavoda (vise od 50
zaposlenika)
Trajno zvanje 195,3 € 223,6 € 470,0 €
Redoviti 364,4 € 208,5 € 470,0 €
Izvanredni 356,1 € 205,2 € 470,0 €
Docent; prof. v. Skole 3478 € 197,7 € 470,0 €
Visi predavac, asistent 174,5 € 199,4 € 470,0 €
Predavac, asistent 188,4 € 470,0 €

Prilog 6. Prijedlog Sindikata za uredenje ¢elnih radnih mjesta u sustavu

Naziv radnog mjesta Starisustav | Uredba | Prijedlog
Sindikata
Rektor sveucilista 5,27 6,8 7,2
Prorektor sveucilista 4,98 6,42 6,8
Ravnatelj instituta - dekan preko 1000 zaposlenih 3,298 / 3,395 55 6,76
Pomoc¢nik ravnatelja instituta - prodekan preko 1.000 zaposlenih | 3,152 /3,201 51 6,27
Ravnatelj instituta - dekan od 500 do 1000 zaposlenika 3,298 / 3,395 4,8 59
Ravnatelj instituta - dekan od 100 do 500 zaposlenika 3,298 / 3,298 4,6 5,66
Ravnatelj instituta - dekan do 100 zaposlenika 3,298 / 3,201 4,45 5,47
Pomoc¢nik ravnatelja instituta - prodekan od 500 do 1000 3,152 / 3,201 4.4 5,41
zaposlenih
Dekan fakulteta bez pravne osobnosti 3,152 4,35 5,35
Pomoc¢nik ravnatelja instituta - prodekan od 100 do 500 3,152 / 3,152 4,32 5,32
zaposlenih
Procelnik sveuciliSnog odjela 3,152 4,32 5,23
Prodekan fakulteta bez pravne osobnosti 3,104 4,25 5,15
Pomoc¢nik ravnatelja instituta - prodekan do 100 zaposlenika 3,152 / 3,104 4,25 5,15
Zamjenik procelnika sveuciliSnog odjela 3,104 4,25 5,15

V. RADNA MJESTA U LEKSIKOGRAFSKOM ZAVODU MIROSLAV KRLEZA

Pozicija leksikografa u Uredbi je u odnosu na prethodnu poziciju koju su leksikografi imali prema
znanstvenim radnim mjestima naruSena. Stoga je nuzno da radna mjesta leksikografa rastu barem
jednako kako i ostala znanstveno-nastava i znanstvena radna mjesta.

Prijedlog Sindikata:

o Uskladiti koeficijente leksikografa prema koeficijentima znanstvenih radnih
myjesta kako bi zadrzali postoje¢e meduodnose sukladno Prilogu 7.
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Prilog 7. Prijedlog Sindikata za uredenje radnih mjesta u Leksikografskom zavodu Miroslav
Krleza

ler(i)rju Naziv radnog mjesta Uredba ;ﬁﬁiﬁi
13.2.1. Glavni ravnatelj 4,20 4,54
13.2.2. Ravnatelj 3,90 4,21
13.2.3. Glavni urednik 3,70 4,00
13.2.4. Zamjenik glavnog urednika 3,60 3,89
13.2.5. Leksikografski savjetnik, drugi izbor 3,55 3,83
13.2.6. Pomoc¢nik glavnog urednika 3,50 3,78
13.2.7. Leksikografski savjetnik, prvi izbor 3,00 3,24
13.2.8. | Visileksikograf 2,70 2,92
13.2.9. | Leksikograf, drugi izbor 2,45 2,65
13.2.10. | Leksikograf, prviizbor 2,20 2,38
13.2.11. | ViSi strucni suradnik u leksikografiji 2,10 2,27
13.2.12. | Leksikografski suradnik 2,00 2,16
13.2.13. | Strucni suradnik u leksikografiji 1,86 2,01

VI. RADNA MJESTA POSEBNIH INFRASTRUKTURNIH USTANOVA - SVEUCILISNI RACUNSKI
CENTAR (SRCE) I HRVATSKA AKADEMSKA 1 ISTRAZIVACKA MREZA (CARNET)

Kada bi se koeficijenti iz Uredbe primijenili na radna mjesta u SRCE-u, plate za sva trenutna
upravljacka radna mjesta u toj ustanovi smanjila bi se za 3 do 16 %. S obzirom da je rijec o sredi$njoj
infrastrukturnoj ustanovi od iznimnog znacaja za funkcioniranje cjelokupnog sustava znanosti i
visokog obrazovanja, ovakvo pozicioniranje pla¢a u toj ustanovi, koja djeluje u krajnje izazovnom
okruZenju po pitanju privlacenja i zadrZavanja najstrucnijeg kadra, imalo bi negativne posljedice po
cjelokupni sustav znanosti i visokog obrazovanja. Stoga je SRCE zbog specificnog profila stru¢njaka
koje zaposljava potrebno izdvojiti kao zasebnu ustanovu unutar sustava javnih sluzbi te koeficijente
zaposlenih, ukljucujuci i Celna i voditeljska radna mjesta odrediti na sui generis nacin.

Sli¢na je situacija prisutna i u CARNET-u, gdje u procesu prevodenja radnih mjesta i naknadne
sistematizacije zbog kontradiktornih uputa i tumacenja Uredbe koja nije predvidjela ovakve ustanove
sui generis uopce nisu primijenjeni koeficijenti predvideni za informaticke specijaliste ni informaticke
savjetnike, Sto ponovo dovodi do problema s privla¢enjem i zadrzavanjem specijaliziranih stru¢njaka
o ¢ijem radu ovisi bazi¢no funkcioniranje cijelog sustava znanosti i visokog obrazovanja.

» Prijedlog Sindikata:

o Kreiranje posebnih radnih mjesta i poticajnih koeficijenata za SRCE i CARNET
sukladno prijedlozima i obrazloZenjima samih ustanova.

o Omogucéavanje pokrivanja tih ustanova Kolektivnim ugovorom za znanost i visoko
obrazovanje te kroz taj instrument otvaranje mogucénosti ugovaranja dodatka za
deficitarnost pojedinih radnih mjesta u tim ustanovama.
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VII. RADNA MJESTA AGENCIJE ZA ODGOJ I OBRAZOVAN]JE

Koeficijenti savjetnika Agencije za odgoj i obrazovanje nisu adekvatno uredeni Zakonom te je potrebno
osigurati da isti budu ve¢i od koeficijenata ucitelja i nastavnika ¢iji rad moraju valorizirati. Stoga
predlaZemo da se ¢l. 20. Uredbe dopuni novim radnim mjestima Visi savjetnik u Agenciji za odgoj i
obrazovanje i Savjetnik u Agenciji za odgoj i obrazovanje.

» Prijedlog Sindikata:
o Uvodenje posebnih koeficijenata za Agenciju za odgoj i obrazovanje sukladno
Prilogu 9.

Prilog 9. Prijedlog Sindikata za uredenje radnih mjesta u Agenciji za odgoj i obrazovanje

Naziv radnog mjesta g;;ﬁigoé
Visi savjetnik Agencije 2,98
Savjetnik Agencije 2,75

VII. DODATAK ZA SKUPOCU

S obzirom na bitan porast troskova zZivota u turistickim gradovima poput Dubrovnika i Splita te bitno
razli¢itu kupovnu mo¢ place za pojedino radno mjesto u tim gradovima u odnosu na druge dijelove
zemlje, apeliramo na Vije¢e da Vladi RH predlozi mogu¢nost ugovaranja dodatka za skupocu kroz
granske kolektivne ugovore kako bi se barem djelomi¢no osigurala ista kupovna mo¢ place u razlicitim
gradovima diljem zemlje.

IX. PLOVNE JEDINICE ZA POTREBE ZNANSTVENE I NASTAVNE DJELATNOSTI

Koeficijenti zapovjednika znanstveno-istrazivackog broda su, s obzirom na to kolika je njegova
odgovornost za brod, posadu i njihovu sigurnost, neprimjereno uredeni te ih predlazemo urediti
sukladno Tablici 7., kao i koeficijente upravitelja stroja i upravitelja brodice.

Takoder, koeficijenti zapovjednika i voditelja stroja na znanstveno-istrazivackom brodu trebali bi
imati ovisnost o kategoriji plovidbe i bruto tonazi broda jer razli¢ite kategorije plovidbe i razlicite
nosivosti broda traze razlic¢ite uvjete iskustva i struc¢nosti. Predlazemo uvecanja koeficijenata za
kategoriju (podrucje) plovidbe na sljede¢i nacin: "P4 - obalna plovidba Jadranskim morem" uveéanje
koeficijenta za 0,10, "P3 - mala obalna plovidba" za 0,30, "P2 - velika obalna plovidba" za 0,50 i "P1 -
neogranicena plovidba" za 0,70.

Prilog 9. Prijedlog Sindikata za uredenje radnih mjesta posade znanstvenih brodova

Naziv radnog mjesta Uredba Prijedlog Sindikata
Zapovjednik broda 1,90 2,20
Upravitelj stroja 1,70 1,90
Upravitelj brodice 1,50 1,70
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Uvecanje koeficijenata:

P4 - obalna plovidba Jadranskim

morem nema 0,10
P3 - mala obalna plovidba nema 0,30
P2 - velika obalna plovidba nema 0,50
P1 - neogranic¢ena plovidba nema 0,70

X. ZAKLJUCNO - PROBLEMI S PROCESOM DONOSEN]JA UREDBE
Cetiri su razine problema s novim sustavom Kkoeficijenta u znanosti i visokom obrazovanju.

Prva se tice neadekvatnih koeficijenata za neka radna mjesta, odnosno visine place za pojedina radna
mjesta Sto ih Cini nekonkurentnima u odnosu na privatni sektor. Druga se ti¢e neprimjerenog
koeficijenta za neka radna mjesta u odnosu na druge dijelove javnih sluzbi. Primjerice, pla¢a redovitog
profesora ili znanstvenog savjetnika u trajnom zvanju posljednjih je godina bitno zaostala za pla¢éama
sudaca ili lije¢nika, a Kad se uzme u obzir rast cijena, pla¢a redovitog profesora u trajnom zvanju nije
se promijenila od 2009. godine dok je placa u privredi realno porasla za vise od 30 posto.

Treci problem tiCe se naruSavanja nekih ustaljenih i funkcionalnih meduodnosa unutar samog sustava
znanosti i visokog obrazovanja, a za Sto nema nikakvog logi¢nog razloga.

Cetvrti problem je i veliko smanjenje broja radnih mjesta u Uredbi $to poslodavcima oteZava
diferenciranje razli¢itih profila radnika te i dalje neadekvatni koeficijenti za nenastavna i
neznanstvena radna mjesta, odnosno za zajednicka radna mjesta u svim javnim sluzbama.

Svi ti problemi rezultat su ¢injenice da je proces kreiranja novih koeficijenata zbog vremena i nacina
donoSenja, stisnut u nerealno kratke vremenske rokove. Argumenti koje smo uspjeli iznijeti u javnosti
u velikoj mjeri nisu uvaZeni, kao ni sluzbeno Misljenje Sindikata (vidi OVD]JE) upuéeno sukladno ¢l. 14.,
stavku 7. Zakona o pla¢ama.

Sukladno Zakonu, Uredba je trebala biti rezultat vrednovanja sloZenosti radnih mjesta, koje ocigledno
nije provedeno. Da je proces vrednovanja odraden sukladno Zakonu sigurni smo da bi sustav
koeficijenata u znanosti i visokom obrazovanju izgledao bitno drugacije

Na nasSe dugotrajno inzistiranje da nam se uz nacrt uredbe dostavi i provedena analiza vrednovanja
slozenosti radnih mjesta u javnim sluzbama, slanjem sluzbenog zahtjeva na sva tri ministarstva, a
zatim i pisanjem prituzbe povjereniku za pristup informacijama jer su ministarstva ignorirala nasa
trazenja, Ministarstvo rada nam je 6. svibnja 2024. dostavilo tablicu s uzorkom od pedesetak radnih
mjesta koja predstavljaju, prema navodima tog Ministarstva ,pocetnu analiticku podlogu“ temeljem
koje je provedeno cjelovito vrednovanje ,u okviru rada stru¢nih radnih skupina sastavljenih od
predstavnika svih resornih tijela“, a Ciji sadrzaj se u konacnici nalazi u uredbi o nacinu primjene
standardnih mjerila.

Iz dostavljenog nam materijala sasvim jasno proizlazi kako Vlada RH nije ispunila svoju zakonsku
obvezu i napravila adekvatno vrednovanje radnih mjesta, a samim time ne cude ni brojni nejasni
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meduodnosi unutar i izmedu razli¢itih sustava javnih sluzbi, a $to posljeditno stvara i brojne
nejasnoce i nezadovoljstva zaposlenih u javnim sluzbama.

To nezadovoljstvo potvrduju rezultati ankete koju je proveo Sindikat znanosti na uzorku od 2.657
zaposlenika u sustavu od 12. lipnja do 5. srpnja 2024., a koja je pokazala da je 76 posto onih koji su se
izjasnili nezadovoljno novih sustavom koeficijenata (vidi OVDJE). Pritom, 90 posto ispitanika izjasnilo
se kako je i osobno spremno sudjelovati u sindikalnim aktivnostima koje bi bile usmjerene na
promjenu sustava koeficijenta. Podsje¢amo i kako je Sindikat zajedno sa Sindikatom Preporod i
nastavni¢kim grupama u prosvjeti joS za vrijeme donoSenja Uredbe prikupio 38.375 potpisa
nezadovoljnih zaposlenika u sustavu obrazovanja i znanosti (vidi OVDJE).

Uz sve navedeno proces uskladivanja koeficijenata za neka radna mjesta koji se u sustavu znanosti i
visokog obrazovanja trebao odraditi kroz izrade novih pravilnika o ustroju radnih mjesta na vecini
ustanova nije jo$ ni zapoceo te se po tom pitanju nadleZno ministarstvo ponasa pasivno.

Zbog svih ovih razloga te imajuci u vidu djelokrug Vije¢a definiran ¢l. 31. Zakona, ofekujemo da Vijece
ozbiljno razmotri sve gore navedene prijedloge te poduzme korake u svojoj nadleZnosti za
osiguravanje primjerenijeg sustava pla¢a u znanosti i visokom obrazovanju.

Za Nezavisni sindikat znanosti i visokog obrazovanja,

Matija Kroflin, glavni tajnik, v. r.
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