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PREPOROD

Zagreb, 7. sijeCnja 2025.

VLADA REPUBLIKE HRVATSKE
Trg svetog Marka 2
10 000 Zagreb

n/r mr. sc. Andrej Plenkovié¢, predsjednik

Postovani predsjednice Vlade RH,

cijenimo Vase ukljucivanje u pregovore te Zelju da se izbjegne socijalni spor u pregovorima za
Dodatak I. Temeljnom kolektivnom ugovoru. U tom kontekstu, Zelimo Vam pojasniti tri
zajednicka problema koja muce nase clanove, ali i sve zaposlene u sustavu obrazovanja i
znanosti, a koja su u velikoj mjeri pridonijela odbijanju potpisivanja Dodatka.

Prvi i trenutacno najvazniji problem je ozbiljno nezadovoljstvo zaposlenih u obrazovanju i
znanosti njihovim placama u odnosu na druge place u javnim sluzbama. lako je ponuda Vlade
RH o rastu plac¢a za 3 posto od oZujka i 3 posto od listopada bila na tragu nekih prethodnih
povecanja koja su sindikati obrazovanja prihvatili, nase je ¢lanstvo u ovom trenutku u vecéoj
mjeri fokusirano na komparativne odnose prema drugim zaposlenicima u javnim sluzbama, a
manje nego inate na linearan rast plaéa svih kroz osnovicu. Osnovica ne rjeSava
nezadovoljstvo nasih ¢lanova njihovom pozicijom u odnosu na druge zaposlene u javnim
sluzbama, a Cinjenica je da Vlada RH po pitanju koeficijenata u 9 mjeseci nije poduzela nista,
iako su nasi Clanovi u velikom broju potpisivali peticije, sudjelovali u prosvjedima i trazili
izmjene koeficijenata. Imajuéi to na umu, ponudeni rast osnovice nije naiSao na odobravanje
zaposlenih u obrazovanju i znanosti.

Kako bismo Vam detaljnije mogli objasniti klju¢ne razloge nezadovoljstva koeficijentima,
molimo Vas za S§to skoriji sastanak s predstavnicima ova tri sindikata. Vjerujemo da po tom
pitanju, kao i po pitanju ocjenjivanja, mozemo naci zadovoljavajuca rjeSenja.

Drugi problem tice se Cinjenice da ovi sindikati ve¢ dvije godine s Ministarstvom znanosti,
obrazovanja i mladih pokuSavaju otvoriti smislen socijalni dijalog o granskim kolektivnim
ugovorima koji reguliraju vrlo bitna materijalna, ali i nematerijalna prava nasih ¢lanova. To nisu
dokumenti koji su potrebni samo ¢lanovima i zaposlenicima, ve¢ su jednako (a u nekim
aspektima jos$ i viSe) potrebni Ministarstvu i poslodavcima. Tim viSe, nevjerojatna je razina
nespremnosti i nepripremljenosti koju Ministarstvo po ovom pitanju pokazuje, a bilo je i sasvim
jasnog odugovlacenja pa i opstruiranja efikasnog dijaloga od strane Ministarstva. Nasi ¢lanovi
od granskih ugovora imaju stanovita ocekivanja, znaju i upoznati su s time kako se procesi
vode te su s opravdanjem nezadovoljni izostankom bilo kakvih rezultata po tom pitanju.

I na kraju, drago nam je da ste tragom naseg prethodnog pisma prepoznali opasnosti uvodenja
modela ocjenjivanja predlozenog Zakonom o placama te javnosti potvrdili da od uvodenja
takvog modela u obrazovanju i znanosti nece biti nista.



Nasi su prioriteti Sto hitnije izmijene koeficijenata u obrazovanju i znanosti kako bi se uklonile
stvorene nepravde i disbalansi u odnosu na druge dijelove javnih sluzbi te postizanje iskrenog
i efikasnog socijalnog dijaloga s resornim Ministarstvom koji ¢e u primjerenom roku rezultirati
sklapanjem granskih kolektivnih ugovora u sva tri sustava obrazovanja i znanosti.

Vjerujemo da se ova dva pitanja koja opterecuju sve nase Clanove i zaposlene u osnovnim i
srednjim Skolama, visokom obrazovanju i znanosti mogu uspjesno i relativno brzo rijesiti te
Vam stojimo na raspolaganju za dijalog i pronalazak optimalnih rjesenja.

Da se tako nesto ucinilo i ako se tako nesto ucini, potpisivanje Dodatka TKU bilo bi moguce i
moze biti moguce. Na podlozi pravednih koeficijenata, ponudena osnovica bi imala tezinu i
sigurno bi bila prihvatljivija ve¢em broju nasih ¢lanoval!

S postovanjem,

Zrinko Turalija,
Nezavisni sindikat zaposlenih u srednjim skolama Hrvatske, v. r.

Matija Kroflin,
Nezavisni sindikat znanosti i visokog obrazovanja, v. r.

Zeljko Stipié,
Skolski sindikat Preporod, v. r.



